Lobos, 24 de Junio de 2008.-

Al sefior Intendente Municipal
Prof. Gustavo R. Sobrero
S / D

Ref.: Expte. N2 44/2008 del H.C.D..-

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a fin de poner a
v/conocimiento que este H.C.D. en Sesion Ordinaria realizada el dia de la fecha, ha
sancionado por unanimidad la Ordenanza N2 2401, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“VISTO: Que el Partido de Lobos no escapa a la problematica de personas con capacidades
diferentes, referida a la insercién socio/ laboral; y

CONSIDERANDO: Que la respuesta actual a las necesidades de las personas con
capacidades diferentes se limita a expresiones de deseo por parte de los gobiernos, careciendo
de medidas efectivas para paliar la situacion social de esta porcion de la Sociedad.-

Que existen dificultades manifiestas para su insercion laboral, econémica,
productiva y social.-

Que la inclusién social de las personas con capacidades diferentes debe
partir, necesariamente, de los estratos gubernamentales, mediante la implementacion de
medidas que se traduzcan en una mejora de la calidad de vida de este sector de la sociedad,
como asi también de su insercion laboral, de su mantenimiento econémico, de su interrelacion
con el resto de la sociedad, y de su reconocimiento como parte importante de nuestra sociedad,
entre otras tantas cuestiones.-

Que por ello resulta de suma urgencia la sancién de una norma “marco”
en el orden local, la cual establezca un patrén de comportamiento del Estado Municipal para
con las personas con capacidades diferentes y sus familias.-

Que esta ordenanza “marco” debe abarcar cuestiones Ilaborales,
habitacionales y econémicas, como punto de partida a la verdadera inclusién social.-

Que tanto las personas con capacidades diferentes, como asi también sus
familiares, requieren necesariamente un sostén econémico para desarrollar sus vidas.-

Que respecto de la situacién laboral de los mismos, la Constitucién
Nacional establece en su art. 14 el derecho de todos los ciudadanos a trabajar y ejercer
industria licita.-

Asimismo el Art. 16 de nuestra Carta Magna plasma el derecho a la
igualdad de posibilidades a los habitantes de nuestro pais.-

Que los gobiernos, en todos sus niveles, deben asegurar el cumplimiento
de los derechos constitucionales establecidos.-

Que en este sentido el Gobierno Municipal tiene la posibilidad de otorgar
salida laboral al menos a parte de la comunidad lobense con capacidades especiales, y por
tanto esa posibilidad debe hacerse efectiva.-

Que asimismo el trabajo de este tipo de personas en el municipio
redundara en una prestacion de servicio de dependientes efectivos, inteligentes y expeditivos.-

Que en el orden nacional existe la Ley 22.431 que establece la
obligatoriedad de contratacion de personas con algun tipo de discapacidad, pero la misma se
encuentra circunscripta en su ambito de aplicacién a la Administracién Publica Nacional.-

Que asimismo en el ambito provincial fue promulgada la Ley 10.592 de
Régimen Baésico e Integral Para las Personas discapacitadas, la que establece una serie de
obligaciones del estado respecto de las personas con discapacidades diferentes.-

Que la citada norma provincial también tiene establecido en su Art. 8° una
disposicién para la ocupacion de este tipo de personas, pero la misma, al igual que la Ley
Nacional se limita a los érganos estatales Provinciales.-

Que Asimismo la Ley 10.592, invita a la adhesion de las municipalidades
en el todo de la norma.-

Que, ademas de la legislacion Nacional y Provincial en la materia, la
legislacién supranacional también se ocupa del tratamiento de personas con algun tipo de
discapacidad. En tal sentido se ha expedido La Asamblea General de las Naciones Unidas la
que proclamoé: los Derechos del Discapacitado (1971); Del Retrasado Mental (1975); los
Derechos del Impedido y La "Carta para los Afos 80".-

Que asimismo en el afo 1993 la misma institucion redacto las: “Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, la que
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establece las posibilidades de acceso a: educacion, empleo, mantenimiento de los ingresos,
seguridad social, vida en familia e integridad, cultura, actividades recreativas y deportivas.-

Que en el mismo sentido se pronuncié el “Protocolo de San Salvador”
(adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos
economicos, sociales y culturales) que establece normas de proteccién de los discapacitados,
de caracter netamente programatico ("...los Estados Partes se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para ese propésito...").-

Que por todo lo expuesto la sancién y puesta en vigencia de una
Ordenanza “marco” sobre el tratamiento gubernamental ante la discapacidad resulta necesaria
y urgente.-

Que mediante la sancién de esta norma en la Ciudad de Lobos debemos
garantizar que nifias y nifios, mujeres y hombres con discapacidad, en su calidad de miembros
de sus respectivas sociedades, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los
demas.-

Por ello, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOBOS, sanciona por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA N?2 2401

CAPITULO 1. Del Trabajo de las personas con capacidades diferentes.-

ARTICULO 1°: El Municipio del Partido de Lobos, adhiere en todos su términos, conforme lo
establecido en su art. 25, a la Ley Provincial 10.592 de “Régimen Juridico Basico e Integral
Para las Personas Discapacitadas”.-

ARTICULO 2°: INCORPORACIONES: El Estado Municipal - entendiéndose por tal todos los
poderes y dependencias del mismo - esta obligado a ocupar personas con discapacidad que
reunan condiciones de idoneidad para el cargo en una proporcidén no inferior al cuatro por ciento
(4%) de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser
exclusivamente ocupados por ellas.

La misma se hara efectiva a medida de que se produzcan las vacantes a partir de la sancién de
la presente Ordenanza y se realizara conforme la disponibilidad de puestos de trabajo en la
Administracion Municipal.-

ARTICULO 3°: La incorporaciéon de personas discapacitadas sera obligatoria, cuando se deban
cubrir cargos de Planta Permanente, contratados o cualquier tipo de modalidad de contratacion,
siempre que no esté cumplido el cupo del 4% establecido en el articulo anterior.-

ARTICULO 4°: La incorporacién de personas discapacitadas debera ser gradual y progresiva
hasta cubrir el cupo del 4% calculado sobre la base de la totalidad del personal municipal
(planta permanente y contratados).-

ARTICULO 5°: Dicha incorporacién debera ser efectuada en el plazo méaximo e improrrogable
de dos anos, a partir de la sancion de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 6°: A los fines del efectivo cumplimiento del Art. 1° de la presente Ordenanza, las
vacantes que se produzcan deberan prioritariamente ser cubiertas por las personas
discapacitadas que acrediten las condiciones e idoneidad para el puesto o cargo que deba
cubrirse.-

ARTICULO 7°: En ninglin caso podra establecerse preferencia alguna respecto de la tipologia
de la discapacidad, siendo unica condicion que la capacidad del aspirante permita el ejercicio
de la funcién a desempenar.-

CAPITULO Il. De los beneficios.-

ARTICULO 8°: El Estado Municipal esta obligado a prestar ayuda social a las personas con
capacidades diferentes inscriptos en el Registro pertinente.-

ARTICULO 9°: En los planes de vivienda realizados en el partido de Lobos, cualquiera sea la
fuente de financiacién y/o modalidad (Planes Federales, provinciales y Municipales) el Estado
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Municipal esta obligado a otorgar el 4% de las viviendas construidas (como minimo) a personas
con discapacidades diferentes inscriptas en el Registro y/o familiar directo del mismo.-

ARTICULO 10°: En los planes sociales otorgados en el partido de Lobos como los
denominados “Plan Jefes y Jefas de Hogar”, similares, o los que se crearen en adelante,
cualquiera sea la fuente de financiacion y/o modalidad (Federales, provinciales y Municipales) el
Estado Municipal esta obligado a otorgar el 4% de los mismos (como minimo) a personas con
capacidades diferentes inscriptas en el Registro y/o familiar a cargo del mismo.-

CAPITULO lll. De los reqistros.-

ARTICULO 11°: Se creara dentro del ambito municipal un Registro unico de Personas con
algun tipo de discapacidad, que aspiren a obtener empleo o beneficio en las jurisdicciones a
cargo de la Municipalidad, con el objeto de facilitar su incorporacion en los plazos y condiciones
establecidas por la presente Ordenanza.-

ARTICULO 12°: El Registro de Aspirantes contendra como minimo la siguiente informacién:
Datos personales.

Constancia de certificado de discapacidad emitido por autoridad competente.

Tipo y grado de discapacidad.

Estudios cursados.

Antecedentes laborales si los tuviere.

Situacion socio econémica.-

ST e

ARTICULO 13°: La apertura del Registro Unico de personas con algin tipo de discapacidad
serd instrumentado por la Secretaria de Salud y Bienestar Social.-

ARTICULO 14°: Las formas y condiciones de inscripcion deberan ser publicados por medios de
difusion gréfica, radial e informativa que habitualmente utilice el Gobierno Municipal, con una
frecuencia minima de dos veces al ano.-

CAPITULO IV. Del censo de personas discapacitadas.-

ARTICULO 15°: Dispdngase la realizacion de un censo de personas discapacitadas en el
Partido de Lobos.-

ARTICULO 16°: El mismo sera realizado por Asistentes Sociales dependientes del Municipio,
bajo la organizacion de la Secretaria de Salud y Bienestar Social.-

ARTICULO 17°: El censo se actualizara una vez cada dos afos como plazo maximo.-

CAPITULO V. Disposiciones finales.-

ARTICULO 18°: El Honorable Concejo Deliberante efectuara el control de la presente
Ordenanza, debiendo el Departamento Ejecutivo remitir al mismo la némina de los puestos
ocupados, vacantes, altas y bajas de empleados discapacitados, producidas durante cada
periodo.-

ARTICULO 19°: El incumplimiento de la presente Ordenanza acarreara las responsabilidades
que para el caso fije la Ley Organica de las Municipalidades.-

ARTICULO 20°: De forma.-”

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
LOBOS A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.--------

FIRMADO: MARIA CRISTINA PREVE - Presidenta del H.C.D.
--------------- CARLOS ALBERTO LEIVA — Secretario.--------------

Con tal motivo, saludamos a Ud. muy atte.-
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